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REVENDICATIONS 2022 '

L’UNSA Défense demande :

La direction est un acteur incontournable dans le
paysage interministériel en matiére de jeunesse, mission
que vous connaissez tous. Pour 'UNSA Défense, il est
donc naturel que les agents qui participent
quotidiennement sur le terrain au rayonnement de notre
ministére, voire de la fonction publique, bénéficient des
lauriers de cette renommée.

A juste titre nous revendiquons la mise en place de
parcours professionnels attrayants et valorisés,
notamment pour les équipes des JDC. Il est, pour 'UNSA
Défense, légitime du fait des multiples statuts des agents
qui accomplissent ces missions avec de nombreuses
contraintes (déplacements, stress, retour tardif etc...)
gu'une réflexion sur une indemnité spécifique soit ouverte
rapidement.

Pour débattre de ce genre de sujet, 'TUNSA Défense
demande la stricte application des textes régissant le
CSA notamment le plus important la programmation des
sujets pour l'exercice a venir. (Art 47 du décret instaurant
le CSA).
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LES ATTRIBUTIONS DU CSA :

* Les comités sociaux d’administration sont créés
aupres du chef d’état major, ou du directeur, pour
traiter au profit du personnel civil, de 'ensemble
des questions propres a la chaine d’emploi.

*Le CSA débat chaque année de la programmation
de ses travaux.

*’ensemble des attributions du CSA lui est confié
dés lors qu’un lien propre a la chaine d’emploi
existe.

*Au sein de chaque CSA, est présente une
Formation Spécialisée au risque métier chargée
de traiter 'ensemble des sujets relatifs a la santé,
sécurité et conditions de travail.
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*Une mandature vécue par les élus UNSA Défense
comme trés difficile tant physiquement que
psychologiquement.

*Sans refaire le film de cette période, rappelons-nous
que notre direction a été impactée par les annonces du
Service national universel (SNU), notre directeur étant
a la fois directeur de la DSNJ et du SNU. L'impact de
la réforme de I'organisation centrale du ministére
(OCM) sur la direction a permis d’opérer des
changements d'organisation sans les déclarer comme
tels.

*Et surtout, pour parachever ce tableau, la crise
sanitaire a bouleversé nos modes de fonctionnement
dans nos missions classiques interministérielles
comme dans la gestion du recensement de notre
jeunesse.
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L’'Union Nationale des Syndicats Autonomes de la Défense (UNSA Défense)
s’appuie sur une conception du syndicalisme respectueuse de l'avis de tous
et de chacun. Elle est d’autant plus attentive et proche des agents du
ministére des Armées, que ses membres sont implantés sur le territoire
national et a proximité de tous dans chacune des régions de France. Ses
structures territoriales modernes ont un pouvoir décisionnel autonome, une
grande liberté a laquelle TUNSA est attachée. LUNSA Défense pratique un
dialogue social qui reléve de la négociation et de la recherche du compromis,
sans dogme ni esprit partisan. LUUNSA ne recherche pas le conflit par
principe, mais ne le craint pas pour autant.

Les élus UNSA Défense remplissent leur mandat avec engagement et
acharnement a toujours évoquer vos situations au quotidien, sans dogme,
sans arriére-pensée. Cet engagement désintéressé reste la feuille de route de

vos élus(es). Les 3 engagements de TUNSA Défense vis-a-vis de vous :

- Mieux vous informer,
- Mieux vous représenter,
- Mieux vous défendre.

Vous étes d’ailleurs régulierement informés par des comptes rendus fidéles,
des positions prises par TUNSA Défense, dans cette instance.

NOS CANDIDATS UNSA DEFENSE :

1 - Thierry Garrone - ESNJ SUD EST - AAP1

11 - Marc Guillaume - ESNJ NE - AAP2

2 - Patricia Corsini - ESNJ SUD EST - AAP1

12 - Jéréme Bardel - ESNJ SUD OUEST - SACN

3 - Guillaume Keusseian - ESNJ SUD EST - AAAE

13 - Eric Landau - ESNJ NE - AAE

4 - Erwan Steinbach - ESNJ NE- AAP2

14 - Nathalie Grau - ESNJ NE- AAP2

5 - Tony Ronsin - ESNJ IDF - AA

15 - Anne Reau - ESNJ NORD OUEST - SACS

6 - Magalie Timbert - ESNJ SUD EST - AAP1

16 - Pascale Boussard - ESNJ NE - SACE

7 - Corinne Gonzalvez - ESNJ SUD OUEST - AAP2

17 - Sylvie Galia - ESNJ IDF - SACN

8 - Karine Tallec - ESNJ NE - SACS

18 - Corinne Deprez - ESNJ NORD OUEST - SACN

9 - Michel Fleury - ESNJ IDF- TSEF3

19 - Dominique Collic - ESNJ SUD OUEST - SACN

10 - Magali Compere - ESNJ SUD EST - SACE

20 - Marie-Joélle Roques-Lartigue - DSNJ NCL - AAAE

01.42.22.37.02
federation@unsa-defense.org
portail-unsa.intradef.gouv.fr
www.unsa-defense.org

@ www.facebook.com/UNSADefense
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@ @UnsaDefense

UNSA Défense 78 et 80 rue Vaneau - 75007 PARIS
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