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Commission Administrative Paritaire Centrale
des Personnels Civils de Rééducation et Médico-Techniques
et des Infirmier Civils de Soins Généraux et Spécialisés

Cette commission traite de situations individuelles, qu’il s’agisse d’avancement, de disci-
pline ou de recours contre des décisions administratives défavorables (CREP, demande de
formation, refus de disponibilité, par exemple ...).

Certains corps disposent de CAP centrales et locales. Seules les CAPC traitent de promotion
de corps, de demande de détachement ou d’intégration.

L’UNSA Défense maitrise les dossiers confiés, est vigilante aux situations individuelles des
personnes qui se sont signalées a elle.

Ses élus, compétents et responsables, rendent compte régulierement de leurs actions. Ils
savent lorsque cela est nécessaire, interpeller 'administration.

L'UNSA Défense:

Notre priorité : défendre et promouvoir les droits des personnels civils des armées.
Notre ADN : I'autonomie qui laisse aux syndicats territoriaux le pouvoir de décision dans le syndicat.

Notre méthode : informer, accompagner les personnels dans toutes les situations de la vie profes-

sionnelle. &0
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Notre exigence : porter des propositions argumentées et motivées pour améliorer la A&e\(‘f’
situation de travail de tout le personnel civil des armées. ol

: . o A
Notre ligne : proposer et agir sur tous les sujets : défense des statuts et dela \10’“'
fonction publique, carriére et parcours professionnels, santé au ' I [ \0
travail, risques psychosociaux, conditions et temps de travail... \(\!CW&

Personnels

Tout le monde a droit
~ al’UNSA Défense
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Revendications liées au statut de fonctionnaire :
@ concours:

Pour les lauréats des concours internes : maintien du montant IFSE si inférieur au

montant prévu pour les lauréats concours; Revendications particuliéres au corps des PCRMT et ICSGS:
Informations (géographique, chaine d’emploi) sur les postes proposés aux concours )
préalable a I'inscription; L’UNSA Défense demande :

Fiabilisation du processus de choix des postes pour les lauréats concours (les lauréats de

la liste principale doivent avoir accés aux postes libérés aprés I'amphi d’affectation); . L. L.
P P P P P ) 6 Création de davantage de postes d’infirmiers ;
Rééquilibrage des épreuves entres concours internes et concours externes. -

(‘ Encadrement des employeurs dans la définition des régles d’attribution du CIA dans le cadre de ( Augmentation significative des indices du corps suite au passage en catégo-
— la mise en oeuvre de I'autorité fonctionnelle renforcée (AFR); rie A ;

@ Wise en oeuvre de véritables parcours professionnels par toutes les chaines d'emploi; o ] . ;
— Valorisation des agents faisant fonction de cadre de santé;

)

@ Mise en oeuvre du réexamen quadriennal de I'IFSE (clause de revoyure) en concertation avec les

{

—  élus CAPC. Maintien de ’'IFSE en cas congés de longue maladie et de longue durée  Augmentation du nombre de formations spécialistes IADE, IBODE et cadre de

santé pour le personnel civil.
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(‘ Participation des représentants des personnels civils dans les processus de:
- Recrutements: Hamel, détachement L4139, BOE;
Détermination des postes a NBI.

‘@ CIA : réduction des écarts des montants entre les catégories.

Si la couleur bleue identifie aujourd’hui 'UNSA, ce sont bien les engagements de vos candidates et
candidats UNSA-Défense, leur conduite, leurs valeurs humanistes et respectueuses des choix de

@ Revalorisation des indemnités liées au travail des dimanches et jours fériés, aux heures de chacun, porteurs de l'intérét a la fois de tous et de chacun, quiil vous faudra choisir le 6 décembre
~ travail de nuit, aux travaux insalubres, dangereux et salissants ; pour faire de 'UNSA-Défense la 1ére organisation syndicale du ministére des armées.

® Evolution des modalités d’attribution de la prime de service : d’'une gestion monétaire a une
At

Revendications communes au corps de la filiere paramédicale :

. gestion en pourcentage de salaire de telle sorte qu'elle évolue a chaque passage d’échelon ; e \/Ote
— Augmentation du nombre de reclassement des agents en inaptitude physique vers les / . Votey‘
!_ autres corps de fonctionnaires. aLs
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